
岳国書

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA

RESOLUC量ON DE GERENCIA MUNICIPAL

NO O8 1-2020-GM-MPS

Chimbote, 1 3 de febre「o de 2020

VISTO○○ El冊bme NO O40-2020-GRH-MPS de臆fecha = de feb「e「o de 2020, emiddo

PO「 ia abogada Maribel Sonia Pa「edes M部a - Ge剛te de Recurso Humano, SO輔ando la designaci6n

del Comite Electo「al a ca喝O de巾roceso de elecc軸de 10S 「ePr能爪tanteS館的ares y supIe[teS-de

los/as servido「es/as deI Cbm鴫de P軸feacidn de la Capacitaci6n de la municipa!idad P「ovincial deI

Santa pa「a el periodo 2020-2022, y;

CO‖S IDERANDO :

Que, el ar碑ulo 194O de la Gonstitucich制tica del Estedo, m輔cada po「 la Ley

27680, en COnCO「dancia con los articuIos l y i吊eI T剛o Pre“mi=a「 de la Ley O喝anica de

M皿icipalidades置Ley N0 27972, CO=Sag「a qUe las Municipaiidades son O喝anOS de Gobiemo

PromOtoreS de同esa「roiIo IocaI, COn PerSOne「ia de de「echo宜biico con plena capacidad para eI

de sus軸es; gOZan de autonomia po朋ca, eCOn6mica y administ「ativa en os asuntos de

u competencia.

Que de acue「do a la Ley No 30057 - Ley del Servicio C梱, eI Regimen del Servicio C梱

apiica a Ias entidades p醐cas de! Estado言飢ie[do como finalidad que Ias e[tidades alcance[

IOreS niveles de eficacia y eficie[Cia, y PreSte efectivamente servicios de caiidad a t「av色s de皿

mejo「 Servicio C叫asi como p「omover eI desa剛o de Ias pe「sonas que la integran;

Que’debe tenerse en cuenta que eI a鵬ulo lOO de la Ley No 30057 - Ley del Servicio

C叫establece que ia抽idad del proceso de capacitaci6n es busca「 la mejora dei desempefro

Servidores civiles pa「a b血da「 Servicios de caIidad a Ios ciudadanos. Asimismo, busca

mejo「a「 Ias capacidades de los servidores para el b脚desempefro y es una estrategia

露語輸¥ Pa「a alcanza「 el 10g「O de los o時tivos jnstitucionats

Que, mediante la Resoluci6n de Presidencja eiecutiva NO 141-2016-SERVl

a叩eba la Direc柄a “Nomas para Gesti6n del P「oceso de Capac韓aci6n en Ias

P印oiicas,,, Cuya finalidad es desa「roIla「 los procedimientos) reglas e ins血mentos pa「a Ia



PrOCeSO de capacitacienes’co[ el prop6sito de mejorar eI desem画O de Ios servido「es civ鴫s para

b血da「 servicios de caIidad a 10S Ciudadanos. En e同em 6 Djsposiciones Espec価cas de la mencionada

directiva, 6.4 Cicio del Prcoeso de Caoacit迦, 6.4.1 Etapas de Pia輔eaci6n y 6.4,1.1. Fase l:

唾垂印ac臨de] Cdm胎de'・唖輔ea繭de la C却aCitac臨se indiea que.E輔co励u77]∂de叩eI

伯apOnSab/e de伯O繭na de Recursos Humanos′ O quien haga sus veces, quie岬res胸e el comi胎; el

reaponsabfe deぬO勧a de朋neamienfo y Pres岬uesto o quhe haga sus veces, e/卿resen施用fe de

fa A胎Dfrecc勧que se′さre印onsabfe de m 6ゆnO de肋eas desゆade poreI 7謝far de fa Enl鵬dy el

卿reSenfante de佃s Serv肋es C柄瓜Ei『os tes pwheros casos bs硯egranfes pa舶函n en el

Com縫a pbzo r庇fe朋初ade. Los緬egranfes de/ com用e pa胸汚an en e/ maICO de susんocbnes, COn

離ra伽d de asegurar q“e fa p励碗冶Cf飢de fa capa細c勧respmcfa a fos o的的s es触egivos de

属en鵬d y se generen condbfonesねvorabfes pa胎伯adecuade肋pfemenfac勧de fas Accfones de

Capac船cf紡. La con勧鵬c勧de/ Com鷹se o細腕a臆∂ frov6s de ma Reso庇勧de/制母店r de b

en鰯げ:

匂E/ecc勧del r印resenfanfe de ds se調ores Las ser胸ores civ励es e煩yen a dos

作presenねnfes por un pehedo de 3飾as. La efeccぬn se efectぬmedねnfe roねc勧

SeC,efa en cada e湖ad EI cand妃afo que obfenga埠y舶Swhpb fend伯ね

COnd細めn de unar y e/ segundo con mayor rofac冶n, fen鵬/a cond筋n de

S叩lenfe. E冊aso se pIeSenfe m soIb ca梱轍o fam鵬n debe ser electo por

mayoHa sh岬le de /os senifes que pa周的en. Si al p/耽eSO de e/eccfon no se

p鳩se南棺aゆ臼n算n掘aめo面gmo obtuviera may〇万a sinp朽el Com礁se

励sね唐sin e/ repIeSe舶nfel允fos ser胸ores civ疎es二

E” caso que eI隼p鳩ser向nfe施‘佃r de bs serv伽es d脇es, Se desv励cufe de庵

e融ねd, bs funcめnes sefan asum舶5 por el s岬bnぬ　Si ambosんe伯n

desv加cuねdes de fa en紺a研a O鋤ねde Recursos Hmanos dispond胎un nuero

pIceeSO de elecc海denfro deめs 30 dねs hさb弧es de cou刷O el hecho (..J”

Que’aI respecto es meneste「輔Car que en el Regiamento General de la Ley del

Servieio C刷, en el T仙o Pre"minar prescribe en su a踊cuio 40 inciso i) Tituiar de la en帥ad: Pa「a

efectos del Sisfema Adminis請袖vo de Gesti6n de Recursos Humanos, Se entiende que e- T軸a「 de

Ia entidad es ia maxima autoridad administ「ativa de una en的ad p血biica. En eI caso de los Gobiemos

Regionales y Looales言a maxima autoridad adminis舶va es el Gerente Genera! dei Gobie「no Regional

y el Ge「ente Munjcipal, reSPeCtivamente.

Que, en eSe Sentido’la Gerencia de Recu「so Humanas de esta Municjpa”d

mediante info「me de visto ha p「opuesto Ia confomaci6n de un Cbmife ElectoraI pa「a la elecci6n

Servidores que conforman eI Cbm胎de Plan軸eaci6n de la Capacitaci6n de la M面Cipalidad P「

deI Santa periodo 2020 -2022.

Bajo este contexto, en merito a 10 dispuesto por e=ite「a同dei articulo IV del

Pre"minar del Decreto Supremo No O40-2014-PCM que noma eI Reg!amento de la Ley del Se
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C叫el susc「ito considera pe軸ente emiti「 ia 「esoluci6n de desjgnacich al Cbmite日ecto「al pa「a la

elecci6n de los servidores que confoma= ei Cbmi胎de PlanHicac治n de Ia Capacitaci6n de la

Munic画idad Provinciai deI Santa periodo 2020 -2022.

SE RESUEしVE:

ARTicuLO PRI肺RO〇・ CONFOR棚AR el Cbmife日ecto「a巾a「a la eIecc軸del

rep「ese〔tante剛ar y supiente de los/as servidores庖5, q]e jntegraran e! Cbm胎de PIan師eacich de la

Capacitaci6n de la Municipa"dad P「ovincial del Santa,画Odo 2020 - 2022, en e十marco de la Directiva

“Normas pa「a ia Gesti6n del Proceso de Capacitac治n e= las Entidades P踊CaS, aPrObadas po「

Resoluc臨de Presidente Ejecutiva NO 141-2016-SERVIR侶E, el cuaI mantend「ia su vigencja hasta la

PrOCIamaci6n de los candidatus ganado「es, y eStara integrado por:

CARGO馴ELCO問町E �CARGOENリ=NST町UCION 

PRES看DENTE �GERENTEDERECURSOSHJMANOS 

SECRETARIO �GERENTEDEPLANEAM惟NTOYPRESUPUESTO 

VOCA」 �GERENTEDEASESORiAJJRiDICA 

ART屯uLO SEGUNDO." FACUしTAR al citado Com胎E廟0「aI pa「a ap「oba「 Ias bases

la elecci6n de los 「epresentantes de los/as servidoresfas que confoman e! Cbmi胎de Pla面ficaci6∩

Capacitaci6n, aSi como Ia ejecJC臨de todos Ios actos necesarios pa「a eI desa什O胸de巾「oceso

CCiones hasta Ia proclamacidn de candidatas ganadores como representantes.

r‘て’′　　　　ARTreUしO TERCERO." DISPON駅que todas las鏡「encjas, Sub Ge削Cias,

Jefatu「as y a「eas adminis軸vas de la Munici囲dad ProvincjaI del Santa, brinden el apoyo necesario al

Cbmite ElectoraI pa「a e! cump軸ento de sus旬爪Ciones,

ARTieuしO CUARTO.・ D!SPON駅a la Ge「encia de Infomatca de Tecnoiogia de la

lnfomaci6n y ia Cbmunicaci6n pulique la presente Reso山cien, en el Portal InstitucionaI de la

Municipalidad ProvinciaI del Santa (WWW.munisanta心gob.pe〉

ARTieuしO QUINTO." PONGASE de conoo面iento Ia presente fesolucidn a la AIcaId ia,

miemb「OS designados, Gerencia de Recursos Iu中部es e interesados, Para los血es pe軸entes.

REGIS 7T3ES与COMuMQuESE y A尺C勅VI;SE


